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L’année 2022 a marqué une étape importante dans 
l’histoire d’AEIN - 55 ans d’aide au développement en 
Inde et 25 ans au Népal ! Cette étape n’aurait pas pu 
être franchie sans l’engagement, la compétence et la 
loyauté de nos ONG partenaires, bénévoles, salariés 
et membres, et sans la générosité et le soutien de nos 
fidèles donateurs et donatrices». 

Dans un monde touché par la pandémie Covid-19, la 
guerre en Ukraine, les enjeux climatiques et une dis-
parité croissante entre les riches et les pauvres, la 
nécessité de soutenir des causes qui nous tiennent à 
cœur n’a jamais été aussi évidente. Cependant, nom-
breuses associations et ONG ont vu leurs revenus en 
baisse. Cela a aussi été le cas pour AEIN, malgré nos 
efforts continus pour renverser cette tendance.   

Grâce à une bonne gestion financière et au cofi-
nancement par le Ministère des Affaires Etrangères 
et Européennes luxembourgeois (MAEE), nous avons 
pu continuer à soutenir 16 projets de développement 

en Inde et au Népal pour un total de plus de 1mio € 
financés dans notre accord-cadre projets. Notre pro-
gramme vise à autonomiser les groupes sociaux les 
plus vulnérables (jeunes, femmes et filles) dans des 
communautés rurales de ces deux pays. 

Grâce au soutien financier du Ministère de l’envi-
ronnement, du climat et du développement durable 
(MECDD), nous avons financé 3 projets climat en Inde 
et au Népal. La solidarité de nos donateurs nous a 
également permis d’appuyer notre partenaire indien 
PECUC dans ses efforts de soutien aux populations 
affectées par des inondations en Odisha. 

Les pages de 6 à 11 de ce rapport mettent en avant nos 
projets de développement, de climat et d’aide d’urgence.

AEIN mène également des activités au Luxem-
bourg ayant pour but de sensibiliser le public aux 
différentes thématiques sociales et économiques 
touchant nos bénéficiaires et partenaires en Inde 

Editorial

2022 – une année 2022 – une année 
pleine de défis pleine de défis 
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et au Népal. Les pages 12 à 13 témoignent de nos 
actions d’éducation au développement et de sen-
sibilisation au Luxembourg. 

Nous avons malheureusement vu une baisse impor-
tante de dons en 2022. Le total des dons et apports 
privés s’est élevé à 330.781 €, soit une diminution de 
33,53% par rapport à 2021. La situation financière est 
présentée aux pages 14 à 15 de ce rapport. 

Nous remercions vivement tous nos donateurs, béné-
voles et salariés. Grâce à leur générosité, leur fidélité 
et leur engagement, nous pouvons continuer à nous 
engager pour construire un monde plus solidaire et 
durable.

Nos vifs remerciements vont également au MAEE et 
au MECDD qui continuent à cofinancer nos activités. 

Kathleen Ludwig
Présidente
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Nouvelles  
d’AEIN

Pour un monde
plus solidaire

Aide à l’Enfance de l’Inde et du Népal (AEIN) est une 
association sans but lucratif gérée par une équipe 
de quatre salariés et une quinzaine de bénévoles 
engagés dans plusieurs groupes de travail (projets, 
sensibilisation, communication, finances et stratégie) 
et au conseil d’administration.

Depuis 1967, AEIN est active en Inde, et depuis 
les années 1990 elle a progressivement élargi ses 
interventions au Népal pour en faire son principal 
pays cible depuis 2021.

Notre vision :

Un monde plus solidaire dans lequel chacun a les 
mêmes droits et opportunités de se réaliser et d’être 
acteur de sa vie, et dans lequel les relations sont 
d’égal à égal.

Notre mission :

Au travers de partenariats et d’une approche 
holistique en Inde, au Népal et au Luxembourg, et 
avec le soutien de nos bénévoles :

•	 nous accompagnons des communautés 
marginalisées vers une vie meilleure et 
autonome,

•	 nous favorisons l’ouverture des consciences 
aux interdépendances Nord-Sud.

Nos valeurs :

ENGAGEMENT

JUSTICE

SOLIDARITÉ

RESPECT
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AEIN est agréée par la Direction de la coopération au 
développement du Ministère des Affaires Etrangères 
et Européennes (MAEE) luxembourgeois, et un appui 
financier lui est accordé depuis 1986. Depuis 2005, cet 
appui financier se fait par le biais d’accords-cadres 
renouvelés tous les 3 à 5 ans, les activités d’AEIN étant 
ainsi co-financées au Népal à hauteur de 80% et en 
Inde à hauteur de 60%.

Depuis mars 2019, le Ministère luxembourgeois de 
l’Environnement, du Climat et du Développement 
Durable (MECDD) soutient également nos activités 
climat qui sont co-financées à hauteur de 90% par le 
fonds climat et énergie.

Actuellement, les activités soutenues par AEIN au 
Népal et en Inde portent sur un budget annuel de 
plus de 1,4mio €. En outre, elle mène au Luxembourg 
diverses activités d’éducation au développement.

Le Conseil d’administration d’AEIN :

Présidente : Kathleen Ludwig ;
Vice-président et secrétaire : Julien Vinciotti ;
Trésoriers : François Oth et Christian Zimmer ;
Membres  : Serge Hieronimy, Roger Molitor et Liliane 
Ries-Leyder.

Les salariés d’AEIN :

Françoise Binsfeld 
Directrice
franco@aein.lu
47 21 55-1

Jeff Donckel
Responsable sensibilisation
et éducation au développement
sensibilisation@aein.lu 
47 21 55-3

Susana Fernandes
Responsable administratif
et financier
administration@aein.lu
47 21 55-2

Tara Lipovina
Responsable projets
projets@aein.lu
47 21 55-4

mailto:franco@aein.lu
mailto:sensibilisation@aein.lu
mailto:administration@aein.lu
mailto:projets@aein.lu


AIDE À L’ENFANCE DE L’INDE ET DU NÉPAL /SEPTEMBRE 2023/6

Les projets cofinancés sous accord-cadre par 
le MAEE

Notre accord-cadre projets (2021-2023) vise à au-
tonomiser les groupes sociaux les plus vulnérables 
(jeunes, femmes et filles) dans des communautés 
rurales d’Inde et du Népal. L’approche programme 
couvre les secteurs d’intervention suivants  : droits, 
éducation, santé et développement économique. 

AEIN s’est fixé comme priorité d’étendre son sou-
tien au Népal, et notamment d’aider à améliorer les 
conditions de vie des groupes sociaux défavorisés 
principalement dans les provinces les plus pauvres 
(provinces de Karnali, Madesh Pradesh et Bagmati). 

En ce qui concerne l’Inde, le premier pays d’intervention 
historique d’AEIN, la stratégie d’AEIN consiste à conti-
nuer, respectivement s’orienter vers de nouveaux projets 
axés sur le développement rural intégré et le renforce-
ment de la société civile et le lobbying auprès des auto-
rités gouvernementales indiennes en vue du respect des 
droits des populations marginalisées. Afin d’avoir un im-
pact maximal sur le terrain, les actions d’AEIN en Inde ont 
été regroupées et mises en place dans les Etats les plus 
pauvres, notamment le Jharkhand, l’Andhra Pradesh, le 
Telangana et le nord du Karnataka. 

Sur base de l’expérience d’AEIN et des besoins identifiés 
ensemble avec ses 10 partenaires locaux et les commu-
nautés cibles, les actions ont été définies comme suit :

•	 �Droits : la promotion des droits, plus particu-
lièrement les programmes et le renforcement 
de l’application des lois et des politiques 
visant à mettre fin à la violence à l’égard des 
femmes et des filles/violence basée sur le 
genre ;

•	 �Education : primaire, secondaire et alpha-
bétisation des adolescents et adultes, et le 
renforcement des capacités des enseignants, 
des membres des comités scolaires et des 
associations des parents d’élèves, etc. ;

•	 �Santé : éducation à la santé, nutrition, 
hygiène, salubrité publique, soins de santé 
primaire et secondaire ; et

•	 �Revenus : le développement économique, 
plus particulièrement intégration économique 
par des activités génératrices de revenus, 
agriculture durable, sécurité alimentaire, 
microfinance et épargne.

Sur les 16 projets de développement financés 
sous le programme d’AEIN, 10 projets ont été réa-
lisés au Népal, et 6 projets ont été menés en Inde.  

Projets en Inde
et au Népal

Nos activités en Inde et au 
Népal en 2022
Les activités en Inde et au Népal sont gérées par deux salariés et 5 
bénévoles qui assurent le suivi des projets mis en place en Inde et 
au Népal par des partenaires locaux.
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Depuis janvier 2021, AEIN est en relation directe 
avec tous ses partenaires au Népal et en Inde, sans 
passer par un partenaire intermédiaire.

En 2022, un total de 1.071.841 € a été transféré en Inde 
et au Népal. Le MAEE a contribué au financement du 
programme à hauteur de 803.842  €. Plus de 155.000 
personnes ont été touchées par nos actions.

« Je suis tellement 
contente d’être membre 

de la coopérative pour 
femmes créée par le 

projet d’AEIN. Je participe 
désormais aux décisions 

financières de ma famille. 
Je gagne environ 360 € 

par saison grâce à 
l’agriculture durable et la 

coopérative m’accorde 
des prêts pour mes 

investissements agricoles. 
Je peux désormais offrir de 

meilleures opportunités à 
mes enfants. » 

Menuka Timalsina
Actionnaire de la coopérative pour 
femmes, Népal L
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Les projets non-cofinancés

AEIN a financé en 2022 deux projets en Inde et un 
projet au Népal sur fonds propres pour un total de 
104’567.22 €. Le projet mis en place par notre parte-
naire indien PECUC vise à renforcer le système de sou-
tien pour garantir le droit des enfants à une éducation 
de qualité dans 25 villages du bloc de Sampatna dans 
le district de Kheonjar, État d’Odisha, Inde.

Un nouveau projet à été lancé en janvier 2022 
dans 20 villages des zones d’extraction de mica du 
district de Koderma, Etat du Jharkhand. Près de 
40% de la population y vit en dessous du seuil de 
pauvreté et 20% des enfants de moins de 5 ans 
souffrent de malnutrition. Notre partenaire Savera 
Foundation a mis en place dans la zone du projet 
entre autres 2 crèches modèles dans lesquelles 
l’état de santé de 40 enfants mal nourris a été sui-
vi régulièrement. Les enfants ont reçu des repas 
chauds 3 fois par jours et leur développement co-
gnitif a été stimulé.

Au Népal, AEIN a financé un projet de son partenaire 
SOSEC qui vise à préserver la culture des derniers 
nomades du Népal, les Raute, à travers l’amélioration 
de la santé, l’éducation informelle et la promotion de 
leur entrepreneuriat traditionnel.

Les projets climat cofinancés par le MECDD

Depuis avril 2022, le Ministère de l’environnement, 
du climat et du développement durable (MECDD) 
cofinance (à hauteur de 90%) à travers le fonds cli-
matique international du Luxembourg la deuxième 
phase de deux projets climat d’une durée de 4 ans. 
L’objectif des projets est d’assurer la transition des 
villages cibles vers des « Climate Smart Villages » et 
de sécuriser les moyens d’existence des communau-
tés pauvres dans le district d’Ananthapur (Etat d’And-
hra Pradesh) en Inde et dans le district de Kavrepa-
lanchowk (province de Bagmati) au Népal. 

En outre, un projet de reforestation et de gestion 
de l’eau dans la municipalité rurale de Nechasalyan 
du district de Solukhumbu au Népal a été financé à 
travers le fonds climatique international du Luxem-
bourg. Le projet SoluWaTree a comme objectifs prin-
cipaux l’augmentation de la couverture forestière et 
l’amélioration de la capacité de gestion de l’eau par 
les communautés locales.

Au total, 304.517 € ont été transférés aux partenaires 
indiens et népalais. Le MECDD a cofinancé les trois 
projets à hauteur de 282.962 €.

« Les agriculteurs sont les 
plus précieux citoyens sur 

terre. Ils sont attachés à 
leur terre. Si l’agriculture est 

mise à mal, rien ne pourra 
prospérer. Nous devons 

travailler main dans la main 
avec la nature et le climat. » 

Gopal Raju 
gestionnaire de projet chez APMAS
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Mesures d’aide d’urgence 

AEIN n’est pas spécialisée dans l’aide d’urgence di-
recte, mais appuie en cas de catastrophe des actions 
de réhabilitation et de reconstruction ciblées menées 
sur le terrain par des organisations partenaires.

En août 2022, des milliers de familles de 165 villages du 
district de Balasore dans l’Etat d’Odisha ont été affectées 
par de graves inondations. La plupart ont perdu biens, 
bétail et cultures. Aussitôt après avoir reçu les premières 
informations du terrain, AEIN a décidé de débloquer une 
enveloppe d’urgence de 3.078 € pour appuyer son par-
tenaire PECUC dans ses efforts d’aide aux victimes. Ces 
fonds ont permis de distribuer des bâches à 250 mé-
nages pour sécuriser les toits de leurs maisons contre 
des événements climatiques.

Mission sur le terrain

En avril 2022, la directrice d’AEIN, Françoise Binsfeld, la 
responsable projets d’AEIN, Tara Lipovina, la gestionnaire 
bénévole de projets, Jeanne Bormann, et le responsable 
sensibilisation d’AEIN, Jeff Donckel, sont partis en mis-
sion au Népal pour visiter 5 projets mis en œuvre sous 
le programme d’accord-cadre d’AEIN et 2 projets climat. 
La délégation a été très satisfaite de l’impact des projets 
sur la vie des communautés les plus vulnérables dans les 
régions reculées du Népal, surtout après deux années de 
pandémie Covid-19. 

Chiffres clés 2022
Plus de 155.000 bénéficiaires soutenus

Education

•	 �3.550 enfants ont accès à une 
éducation de qualité

•	 330 enfants décrocheurs rescolarisés
•	 �1.429 enseignants, parents et membres 

de comités scolaires formés
•	 1 école pour 121 élèves en construction

Eau et santé

•	 �568 foyers ont accès à de l’eau po-
table dans leurs maisons

•	 11 bassins d’eau rénovés
•	 293 enfants mieux nourris dans 14 crèches
•	 �6.950 personnes ont reçu des soins de 

santé et des conseils psychosociaux

Droits humains

•	 390 mariages précoces empêchés
•	 �340 victimes de violence et 336 défenseuses des 

droits humains soutenues
•	 �Diminution de 21% des pratiques traditionnelles 

néfastes (travail des enfants, Chaupadi (hutte 
menstruelle), accusation de sorcellerie etc.)

Climat et agriculture durable

•	 120.000 arbres plantés
•	 7.400 paysans formés en agriculture durable
•	 �2.000 foyers adoptent des mesures d’adap-

tation et d’atténuation au changement 
climatique
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Projets en Inde
et au Népal

Les projets soutenus en 2022

Education Santé Droits Revenus
Agriculture
durable

Changement
climatique

DOMAINES D’INTERVENTION BUDGET 2022

INDE 566.464 €

MAS AGEEWA 80.693 €

MAS CSV 99.969 €

MAS Padi Pantalu 85.387 €

PECUC 32.013 €

PSS - Ekjut 99.997 €

READS 100.745 €

Sakhi Trust 34.767 €

Savera Foundation 32.893 €
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DOMAINES D’INTERVENTION BUDGET 2022

NÉPAL 930.677 €

ARD CSV 99.160 €

ARD Education 148.210 €

ARD SoluWaTree 99.388 €

Navjyoti Bharatal 48.000 €

Navjyoti Empowerment 67.200 €

Navjyoti Water 3.693 €

SOSEC Aadhar 96.000 €

SOSEC Raute 59.478 €

SOSEC Sahakarya 85.917 €

WOREC Misereor 36.644 €

WOREC Jagaran 95.149 €

WOREC Sanjivini 91.838 €
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Sensibilisation  
au Luxembourg

Comprendre et agir
Nos actions de sensibilisation et d’éducation au 
développement en 2022 

L’année 2022 a démarré sous le thème «Les acteurs 
du changement» de notre nouvel accord-cadre 
(2022-2024) avec le Ministère des Affaires Etrangères 
et Européennes luxembourgeois. 

AEIN souhaite, à travers ce thème et son programme de 
sensibilisation et d’éducation au développement, encou-
rager la réflexion et la motivation des différents groupes 
cibles de la population luxembourgeoise en faveur d’un 
développement durable basé sur un changement indivi-
duel et sociétal. Les pays du Sud et nos partenaires sont 
présentés comme des modèles d’acteurs du changement, 
et le public cible devrait, à travers des témoignages posi-
tifs, devenir lui-même acteur du changement.

Le projet vise également à sensibiliser le public luxem-
bourgeois aux relations et interdépendance Nord-Sud, et 
les conséquences de notre mode de vie sur les pays du 
Sud. AEIN estime que les consommateurs luxembourgeois 
peuvent influencer les conditions de vie des producteurs 
du Sud à travers leurs décisions de consommation.

L’année 2022 a été une année riche en activités. En plus 
des ateliers et événements habituels, le programme 
d’échange entre des jeunes du Népal et du Luxembourg 
a été l’activité phare de l’année. Cinq jeunes Népalais et 
3 accompagnateurs ont passé une dizaine de jours au 
Luxembourg. Ils ont passé la majeure partie du temps 
avec une classe de l’Ecole Nationale pour Adultes (ENAD). 
La classe avait déjà participé à plusieurs ateliers de pré-
paration et à des rencontres virtuelles avec les Népalais. 

Pendant leur séjour, les jeunes Népalais ont éga-
lement pu échanger avec des membres d’AEIN, de 
Youth for Climate, du SOS Kannerduerf, du Kasshaff 
et du  Péitrusshaus. Ils ont aussi visité plusieurs ins-
titutions au Luxembourg, comme le BENU-Village, la 
Stëmm vun der Strooss et l’installation biogaz à Becke-
rich. Ils ont également participé au festival Népal et à 
un événement organisé par le Groupe Foyer au MUDAM.

De plus, en 2022, 61 ateliers ont été animés dans les 
écoles fondamentales et dans l’enseignement secon-
daire. Un nouveau partenariat a démarré avec l’Ecole 
européenne au Kirchberg, qui continuera à travailler 
avec AEIN en 2023. AEIN a également été très actif dans 
l’Ecole privée Fieldgen et a présenté le développement 
durable en Inde aux élèves. Le nouvel atelier sur les Adi-
vasi a été animé plus souvent et a été adapté grâce aux 
propositions intéressantes des élèves.

Un autre événement important a été le festival Népal. 
Les visiteurs népalais ont pu partager avec les specta-
teurs leur expérience sur le thème de l’égalité des sexes. 
En outre, AEIN a montré le film «I am Belmaya», qui a 
reçu de très bons échos. Au total, environ 200 personnes 
ont assisté à la première édition du festival. 

Le partenariat d’AEIN avec le Groupe d’Assurance Foyer 
offre une grande opportunité d’aborder les sujets liés aux 
objectifs de développement durable (ODD) des Nations 
Unies à leurs salariés. Le groupe de travail humanitaire 
de Foyer s’est activement impliqué dans la diffusion d’in-
formations et la sensibilisation sur les thèmes comme la 
qualité de l’éducation, le travail décent, la réduction de la 
pauvreté, le changement climatique, etc. au Népal. 

Le Cinéma du Sud a eu lieu dans le cadre d’Esch2022 – 
lors du Food festival et de la Journée de la Famille. AEIN 
a montré le film « Rammat Gammat ». La Marche Gour-
mande Alternative a eu lieu à Vianden sous le thème 
de la « déconstruction des mythes ». Ensemble avec 
le CITIM, AEIN a animé un stand sur les stéréotypes 
hommes-femmes.

AEIN a également été très actif sur les médias sociaux 
et a partagé régulièrement des informations sur ses 
projets ainsi que sur des thématiques importantes pour 
AEIN. Les pages suivantes présentent des photos et des 
chiffres clés sur nos activités au Luxembourg.

Jeff Donckel  
Responsable Education au Développement 



13AIDE À L’ENFANCE DE L’INDE ET DU NÉPAL /SEPTEMBRE 2023/

Sensibilisation 
au Luxembourg

Évènements grand public

•	 �3 activités avec le Groupe 
Foyer : 200 participants

•	 �Festival Népal avec 1 conférencière 
et une projection de film organisé 
par AEIN - 200 participants

•	 �Festival Cinéma du Sud : 2 
événements - 139 spectateurs 

•	 �Marche Gourmande Alternative : 
59 participants

Autres évènements : 

•	 �“Zesummen fir d’Agenda 2030” et activi-
té « Actors of Change » : 148 visiteurs

Total participants sensibilisés : 746

Atelier Adivasi St. Anne

Echange ENAD-Népal

Festival Népal

Festival Népal

Photochallenge Actors of ChangeMarche Gourmande Alternative

Soirée Foyer au MUDAM
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DÉPENSES TOTAL  1.952.917 € 

Projets de solidarité Total  1.501.657 € 

Transferts aux partenaires Projets en Inde 564.211 € 

  Projets de Développement 383.506 €

  Projets Climat 99.969 €

  Projets non-cofinancés (notamment urgence) 80.736 €

  Projets au Népal 937.446 €

  Projets de Développement 688.335 €

  Projets Climat 204.548 € 

  Projets non-cofinancés  44.563 €

Actions au Luxembourg Total  104.165 € 

  Sensibilisation de la population luxembourgeoise  104.165 €

Frais de fonctionnement Total  347.095 € 

  Loyer et autres frais d’entretien 21.710 € 

  Loyer 21.054 €

  Assurances 656 € 

  Salaires* 161.353 € 

  Information et collecte de fonds 21.076 € 

  Frais de marketing et publicité (bulletin, fundraising, etc.) 14.483 €

  Achats de biens destinés à la revente 6.593 € 

  Réception et frais de représentation -   

  Comptabilité et audit 12.073 € 

  Autres charges, frais divers, fournitures et équipement 14.918 €

  Dotations aux provisions projets  115.966 € 

*Les frais de fonctionnement comprennent les salaires qui sont financés à 66% par le Ministère des Affaires 
Étrangères et Européennes

Rapport financier 2022
Chiffres non audités
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RECETTES TOTAL 1.817.734 € 

Dons et apports privés Total 330.781 €

  Dons ponctuels 91.053 € 

  Dons ordre permanent 54.174 € 

  Succession -   

  Dons de communes 18.475 €

  Dons d’écoles 200 €

  Dons sociétés 33.567 € 

  Dons d’associations 105.259 €

  Dons évènements 21.200 € 

  Dons aide d’urgence 1.137 €

  Dons Bazar 4.215 €

  Cotisations des membres d’AEIN 1.500 €

Cofinancements Total 1.308.258 € 

  Cofinancement d’activités 1.170.136 €

 
Projets de développement : Ministère des Affaires 
Étrangères et Européennes 803.842 €

 
Projets Climat : Ministère de l’Environnement, du Climat et 
du Développement durable 282.962 €

 
Sensibilisation au Luxembourg : Ministère des Affaires 
Étrangères et Européennes 83.332 € 

  Remboursement de frais administratifs 138.122 €

  Ministère des Affaires Étrangères et Européennes 112.122 €

 
Ministère de l’Environnement, du Climat et du 
Développement durable 26.000 €

Recettes diverses Total 178.696 €

  Fundraising (ventes diverses, stands, bazar, etc.) 5.901 € 

  Recettes d’activités & intérêts bancaires & divers 805 €

Reprise sur provisions projets 171.990 €
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Partenariat
entreprises

Le Payroll Giving – un outil innovant 
pour les entreprises
Une solution simple pour les salariés et entreprises qui 
souhaitent verser les arrondis de leurs salaires à des 
projets qui leur tiennent à cœur !

En 2015, les objectifs de développement durable 
(ODD) ont été développés pour répondre aux problé-
matiques actuelles comme la faim, la pauvreté, le 
changement climatique, pour ne citer que quelques 
exemples. En accord avec ces objectifs, les en-
treprises ont commencé à se fixer leurs propres 
responsabilités sociales, économiques et environ-
nementales. Beaucoup ont d’ores et déjà intégré les 
ODD dans leur programme de responsabilité sociale 
d’entreprise (RSE). Au Luxembourg, il est devenu plus 
facile d’atteindre ces objectifs RSE grâce à l’initiative 
appelée Payroll Giving.

Le Payroll Giving est une solution simple permettant 
aux salariés de donner volontairement quelques 
Centimes/Euros pour des projets qui leur tiennent à 
cœur. 

Comment cela fonctionne-t-il ? 

Le Payroll Giving est une possibilité pour les entre-
prises et leurs salariés de devenir partenaire d’une 
des neuf ONG du consortium, dont AEIN. Il s’agit 
d’une simple fonctionnalité du logiciel de calcul de 
paie qui, une fois configuré, rend le processus to-
talement automatique. Les salariés peuvent à tout 
moment modifier le montant versé ou arrêter leur 
engagement. 

Si elle le souhaite, l’entreprise peut contribuer en 
« 1:1 » au Payroll Giving : pour chaque Euro versé par 
un salarié, l’entreprise verse également un Euro. Que 
vous soyez salarié ou employeur, il n’y a pas de frais 
sur le montant versé. 

Si vous êtes intéressés par le Payroll Giving, contac-
tez Françoise Binsfeld, responsable des partenariats 
entreprises, par courriel : franco@aein.lu ou par té-
léphone au 47 21 55-1.

Consultez le site web dédié au Payroll Giving : 
http://payroll-giving.lu/ 

mailto:franco@aein.lu
http://payroll-giving.lu/
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Nous
soutenir

Engagez-vous à 
nos côtés
Aide à l’Enfance de l’Inde et du Népal (AEIN), 
ce ne sont pas seulement nos collabo-
ratrices, collaborateurs et bénévoles au 
Luxembourg, ainsi que nos organisations 
partenaires en Inde et au Népal. Mais ce 
sont aussi les donateurs privés, fondations, 
communes, entreprises, associations et 
écoles qui nous font confiance et qui sou-
tiennent notre travail. 

Comment nous soutenir ?

Faites un don régulier ou ponctuel : les ordres per-
manents revêtent une importance toute particulière. 
Ils nous donnent l’assurance de rentrées régulières et 
nous permettent de mieux planifier nos activités à plus 
long terme. Chaque don régulier ou ponctuel permet de 
soutenir les projets d’AEIN en Inde et au Népal.

Vous pouvez choisir les projets pour lesquels vous 
souhaitez donner de l’argent et nous nous engageons 
à vous tenir informé de l’impact de votre soutien.

Agir avec votre entreprise : une collaboration peut 
prendre différentes formes. Que ce soit par le biais 
d’un engagement social ponctuel visant vos collabo-
rateurs, ou par le biais d’un partenariat à long terme 
(Payroll Giving, mécénat de compétences, etc.), les 
possibilités de s’engager sont multiples.

Créer une collecte de dons pour votre évène-
ment : vous fêtez un anniversaire, une naissance, un 
mariage, un départ à la retraite ou tout autre moment 
important ? Partagez cette étape de votre vie en sou-
tenant AEIN à travers une collecte de dons.

 
 
Honorer un être cher : lors de la perte douloureuse 
d’un être cher, il est possible pour les membres de la 
famille, les amis ou les collègues d’honorer sa mé-
moire en effectuant un don à AEIN pour soutenir les 
populations les plus vulnérables.

Faire un legs ou un don d’héritage : certains dona-
teurs particulièrement généreux transmettent à AEIN 
une partie de leur patrimoine, soit dans un geste 
philanthropique à un certain moment de leur vie, 
soit dans le cadre de leur testament. De tels projets 
doivent être bien réfléchis avant d’être décidés. Nous 
sommes bien entendu toujours disponibles pour vous 
rencontrer et rechercher ensemble des réponses qui 
sont conformes à vos aspirations personnelles.

L’équipe d’AEIN est à votre disposition pour toutes ques-
tions. Contactez-nous par courriel administration@
aein.lu ou par téléphone 47-21-55.

mailto:administration@aein.lu
mailto:administration@aein.lu
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Agenda

Marche Gourmande Alternative
La marche gourmande alternative revient cette année 
le 15 octobre 2023 sur le site de la Schläifmillen situé 
dans le quartier de Hamm de la ville de Luxembourg.
Comme les éditions passées, le collectif de la Marche 
Gourmande Alternative (ONG, associations...) vous 
prépare  des stands d’animations, de sensibilisation 
et vous propose des produits locaux et bio tout au 
long d’un parcours découverte de la région. Ambiance 
assurée pour petits et grands !

Notez déjà la date dans vos agendas, scannez le code 
QR afin de rester informé.e. et bien sûr conviez vos 
ami.e.s !
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Agenda

Chapelle de neimënster
28 Rue Münster, 2160 Grund Luxembourg

Vernissage 01.12.2023
Exposition jusque mi-janvier 2024

Vernissage Exposition Défenseurs des Droits Humains
Vendredi 01.12.2023 à la Chapelle de neimënster
28 Rue Münster, 2160 Grund Luxembourg
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Soutenez nos actions 
avec un don

AEIN respecte votre droit à l’oubli. Si vous ne souhaitez plus recevoir certaines de nos communications, merci de nous contacter.

mailto:info@aein.lu
http://www.aein.lu

