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Dans ces moments où le Népal et l’Inde traversent des 
épreuves sans précédent, marquées par des séismes 
dévastateurs et des défis climatiques, nous trouvons des 
raisons d’espérer et de nous engager encore plus pro-
fondément dans notre mission. L’adversité, aussi sombre 
soit-elle, a révélé une résilience et une solidarité extraor-
dinaires au sein des communautés que nous servons, 
ainsi qu’au sein de notre réseau de supporters dévoués.

Début novembre, un séisme dévastateur a de nouveau 
frappé le Népal, laissant une traînée de tragédie et de 
destruction dans son sillage. Il a coûté la vie à 153 per-
sonnes dans les districts de Jajarkot et Rukum Ouest, 
et a infligé des blessures à plus de 360 personnes. Les 
enfants représentent la moitié des morts et des blessés. 

AEIN a décidé de débloquer une enveloppe d’urgence 
de 10.000€ pour appuyer trois partenaires locaux 
dans leurs efforts d’aide aux victimes. Tenant compte 
de la gravité de la situation et des besoins accrus des 
communautés affectées, nous nous sommes enga-
gés à mobiliser des ressources supplémentaires.

Nous avons également lancé en septembre cette année 
un nouveau projet climat dans le district de Saptari au 
Népal ayant comme objectif de renforcer la résilience 
de communautés affectées par des inondations sub-
mergeant tous les ans les villages pendant la mousson. 

Notre engagement en faveur des droits des enfants 
et de leurs familles reste un élément central de notre 
travail en Inde. Afin d’avoir un impact maximal sur le 
terrain, le programme d’AEIN est mis en place dans 
trois Etats pauvres d’Inde, notamment le Jharkhand, 
l’Odisha, et le nord du Karnataka. La malnutrition in-

fantile demeure un défi pressant en Inde, affectant 
62% des enfants de moins de 5 ans.

Ce bulletin trimestriel témoigne des défis et des pro-
grès réalisés grâce à votre soutien. Il raconte des his-
toires d’espoir et de renouveau. Ces récits sont une 
source d’inspiration, montrant comment, ensemble, 
nous pouvons surmonter les difficultés et bâtir un 
avenir meilleur pour les communautés marginalisées 
en Inde et au Népal. 

Vos contributions généreuses, qu’elles soient petites 
ou grandes, sont le moteur de notre travail, nous per-
mettant non seulement de répondre aux crises im-
médiates, mais aussi de travailler à long terme pour 
rendre nos communautés plus autonomes et plus 
résilientes face à un monde en mutation.

Votre soutien continu est un témoignage vivant de 
ce qui peut être accompli lorsque la compassion et 
l’action se rencontrent.

Nous vous souhaitons de belles fêtes de fin d’année 
et nous nous réjouissons de vous accueillir tout au 
long de l’année 2024 à nos multiples événements so-
lidaires et éducatifs.

Françoise Binsfeld
Directrice d’AEIN

Editorial

Bâtir un avenir Bâtir un avenir 
meilleur pour les meilleur pour les 
communautés communautés 
marginaliséesmarginalisées
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Nouvelles  
d’AEIN

Bienvenue à nos nouveaux salariés
chez AEIN
Dans notre quête continue d’apporter un impact 
significatif à travers notre travail à l’Aide à l’Enfance 
de l’Inde et du Népal (AEIN), nous sommes ravis 
d’accueillir deux nouveaux talents dans notre équipe 
engagée. Leur arrivée représente une avancée 
majeure dans notre mission de renforcer nos 
capacités et notre rayonnement.

Claire Molitor - Assistante Projets

Claire rejoint notre équipe en tant qu’Assistante 
Projets et Militante pour la Sensibilisation. 
Dotée d’un mélange dynamique de compétences 
organisationnelles et d’un vif intérêt pour des 
questions sociales telles que les droits des 
femmes et la lutte contre le travail des enfants, 
Claire est un pilier dans le soutien de nos 
opérations quotidiennes et la réussite de nos 
projets. Sa jeunesse, son talent et sa gamme 
d’intérêts divers enrichissent notre équipe d’une 
perspective nouvelle et d’une énergie vivifiante. 

Michèle Jensen-Carlén - Responsable de la 
Communication et des Relations Donateurs

Michèle occupe le poste de Responsable de la 
Communication et des Relations Donateurs, 
apportant une expérience considérable en 
communication stratégique et engagement des 
donateurs. Son expertise réside dans la création 
de récits captivants qui touchent notre audience 
et dans l’établissement de relations solides 
avec nos donateurs et partenaires. Le rôle de 
Michèle est essentiel pour donner de l’ampleur à 
notre message et élargir notre impact dans les 
communautés que nous servons.

L’accueil de Claire et Michèle est pour nous une 
source d’enthousiasme, leurs idées innovantes 
étant précieuses pour AEIN. 

Les salariés d’AEIN :

Françoise Binsfeld 
Directrice
franco@aein.lu
47 21 55-1

Michèle Jensen-Carlen
Responsable Communication et 
Relations Donateurs
michele.jensen@aein.lu 
691 233 102

Susana Fernandes
Responsable administratif
et financier
administration@aein.lu
47 21 55-2

Claire Molitor
Assistante Projets
projets-stagiaire@aein.lu 
47 21 55

mailto:franco@aein.lu
mailto:michele.jensen@aein.lu
mailto:administration@aein.lu
mailto:projets-stagiaire@aein.lu
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Nouvelles 
du terrain

Appel aux dons : 
Aide aux victimes du
séisme au Népal

Le séisme dévastateur qui a frappé près de Rami-
danda, Jajarkot, a laissé une traînée de tragédie et 
de destruction dans son sillage, coûtant la vie à 153 
personnes (101 à Jajarkot et 52 à Rukum Ouest) et infli-
geant des blessures à plus de 360 personnes. Les en-
fants représentent la moitié des morts et des blessés.

Les autorités népalaises ont entretemps mis fin aux 
opérations de recherche de victimes, la priorité étant 
désormais de venir en aide aux survivants. La résilience 
et la force des survivants témoignent de la capacité de 
l’esprit humain à persévérer dans l’adversité. 

Le tremblement de terre a complètement endomma-
gé 5566 maisons et partiellement 11088. 10 écoles ont 
été complètement détruites et 69 partiellement. La 
situation dans les deux régions est de plus en plus 
préoccupante. Alors que la route principale reste 
intacte, des rapports faisant état de routes endom-
magées et de glissements de terrain à proximité des 
zones résidentielles soulignent les risques perma-
nents auxquels la population locale est confrontée. 
Il est essentiel de maintenir une surveillance étroite 

et des efforts de secours immédiats pour assurer la 
sécurité et le bien-être des communautés touchées 
pendant cette période difficile. 

Les victimes se retrouvent sans abri pendant la 
saison hivernale, sans toit au-dessus de leur tête et 
sans nourriture chaude. Les tentes ne les protègent 
pas des nuits froides et des frissons matinaux. Les 
familles, y compris les nouveau-nés, souffrent du 
rhume et de la fièvre. Le manque d’eau potable ex-
pose les victimes à un risque plus élevé de contracter 
des maladies d’origine hydrique.

AEIN, en collaboration avec ses partenaires locaux, s’en-
gage à fournir un soutien immédiat aux victimes tou-
chées par le tremblement de terre à Jajarkot au Népal, 
ainsi qu’un soutien à la réhabilitation des communautés.

Aussitôt après avoir reçu les premières informations du 
terrain, AEIN a décidé de débloquer une enveloppe d’ur-
gence de 10.000€ pour appuyer ses partenaires SOSEC 
Nepal, Women’s Rehabilitation Center (WOREC) et Navjyoti 
Center dans leurs efforts d’aide aux victimes.
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Nouvelles 
du terrain

Notre partenaire WOREC a mis en place dans la munici-
palité d’Aathbiskot, Rukum Ouest, un refuge sûr s’adres-
sant à des personnes avec des besoins spécifiques, 
notamment les femmes enceintes, les enfants, les per-
sonnes âgées et les personnes avec un handicap.

Grâce à votre soutien, les victimes recevront égale-
ment des denrées alimentaires, des vêtements, des 
kits avec des articles d’hygiène corporelle, et un sou-
tien psychologique.

AEIN reconnaît la gravité de la situation et s’engage à 
mobiliser des ressources supplémentaires pour aider 
les communautés affectées, en se concentrant parti-
culièrement sur le bien-être des enfants.

Nous visons à récolter des fonds pour fournir une 
aide immédiate, y compris des kits d’hygiène, des 
couvertures, une aide médicale, un soutien nutrition-
nel et psychologique aux personnes touchées par le 
tremblement de terre.

En outre, les fonds seront utilisés pour des efforts de ré-
habilitation à long terme, afin d’aider les communautés 
touchées à reconstruire leur vie et à retrouver la stabilité.

Nous avons besoin de votre soutien pour aider les 
personnes les plus vulnérables.

AEIN invite les particuliers, les entreprises, les 
communes, les associations et les organisations 
philanthropiques à contribuer généreusement à 
cette cause. 

Vous pouvez contribuer aux mesures mises en place 
sur le terrain en faisant un don avec la mention 
« Séisme Népal » sur les comptes bancaires d’Aide 
à l’Enfance de l’Inde et du Népal (AEIN) : 

CCPL IBAN LU03 1111 0367 5084 0000
BIL IBAN LU47 0024 1016 2230 0000
Ou via notre site https://www.aein.lu/faites-un-don/
ou en scannant le code Payconiq.

Comment aider :

20€ 
Couette pour 1 victime

50€ 
Bâches pour 3 familles 

100€
Kits d’hygiène (savon, brosse à dent, 
dentifrice, …) pour 5 victimes

200€
Conseils psychologiques aux victimes 
pendant un mois

Merci de tout cœur pour  
votre soutien !

https://www.aein.lu/faites-un-don/
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Notre partenaire indien, Paharia Seva Samiti (PSS), 
opère un programme d’éducation et de santé infantile 
dans 37 villages adivasi (tribaux), qui sont totalement 
négligés par les autorités publiques. Ces commu-
nautés sont situées au cœur d’une région de forêts 
denses et escarpées des collines du Rajmahal dans 
l’État du Jharkhand.

Les communautés Paharia travaillent principalement 
comme journaliers dans l’agriculture, ayant autrefois 
vécu de la cueillette forestière. Cependant, la défo-
restation les a contraints à s’endetter pour acheter 
des semences de maïs, de millet et de légumineuses, 
entraînant des revenus agricoles limités.

La réduction de la surface des forêts, la sécheresse et 
une irrigation insuffisante maintiennent les popula-
tions dans une extrême pauvreté, obligeant de nom-
breux villageois à travailler comme journaliers loin de 
chez eux. Cela crée un cercle vicieux de sous-nutri-
tion, de maladies et d’incapacité à travailler.

Les écoles des villages sont négligées par les ensei-
gnants et les pouvoirs locaux, et lorsque les écoles 
fonctionnent, la qualité de l’enseignement est très 
médiocre. Ainsi, les jeunes de ces villages ont souvent 
un avenir sans perspective.

Le projet comporte plusieurs volets : 

•  Il vise tout d’abord à améliorer la santé de 500 
enfants âgés de 6 mois à 3 ans à travers la sen-
sibilisation des mères ainsi que des femmes. 120 
enfants mal nourris seront pris en charge dans 
6 crèches pour une prise en charge adaptée aux 
enfants pendant que leur mère travaille ; 

•  13 jeunes volontaires seront formés pour donner 
des cours dans 13 centres d’études permettant à 
500 enfants déscolarisés de réintégrer l’école ;

•  444 adolescents participeront à des ateliers 
visant à informer sur leurs droits légaux, à les 
aider à s’approprier et à revendiquer ces droits, 
tout en favorisant une prise de conscience de 
leur héritage culturel, linguistique et social tribal.

Notre objectif est d’encourager les villageois à déve-
lopper une compréhension approfondie des origines 
des multiples défis auxquels ils sont confrontés, tout 
en les soutenant dans la recherche de solutions pour 
les surmonter progressivement.

Votre générosité est cruciale pour soutenir ce pro-
jet au-delà de 2023, car il sera porté uniquement 
sur fonds propres. Chaque don compte, et votre 
soutien contribuera directement à faire une diffé-
rence significative dans la vie des enfants Paharia. 

Faites un don sur un des comptes d’AEIN avec la 
mention « Projet PSS ».

Nouvelles 
du terrain

Contribuez à un avenir plus lumineux pour les 
enfants tribaux du Jharkhand
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Nouvelles 
du terrain

Kinderzentriertes Projekt zur Verbesserung 
von Bildung, Ernährung und Umwelt

Über die nächsten drei Jahre wird AEIN in 25 Dörfern des 
Distrikts Keonjhar im Bundesstaat Orissa seinen indi-
schen Partner PECUC bei der Stärkung von Kinderrech-
ten unterstützen. Dabei liegt der Fokus insbesondere auf 
der Verbesserung von Bildung, Ernährung und Umwelt.

Die Mehrheit der Menschen in der Region gehört den 
indigenen Völkern Juang, Ho, Munda, Majhi, Bathudi und 
Santhal an, die eine eigene Sprachkultur und Identität 
haben. Viele dieser Familien besitzen kein Land und 
sind auf tägliche Lohnarbeit angewiesen, ohne aus-
reichende wirtschaftliche Chancen und angepasste 
Bildungsinfrastruktur.

Aufgrund knapper Landressourcen können die meisten 
Familien ihren Lebensunterhalt nicht sichern und le-
ben unterhalb der Armutsgrenze. Sie sind gezwungen, 
außerhalb der Landwirtschaft nach begrenzten alter-
nativen Einkommensquellen zu suchen, was Migration 
in andere Dörfer oder Städte erforderlich macht.

Ein anderer Grund für die Armut ist die hohe Zahl an 
Kindern, die die Schule abbrechen, insbesondere die 
Mädchen. Hauptgründe für den Schulabbruch sind 

Armut, hohe Analphabetenrate der Eltern, schlech-
ter Gesundheits- und Ernährungszustand der Kinder 
und mangelhafte Schulinfrastrukturen.

Bis Ende 2026 setzt sich PECUC das Ziel, eine Ein-
schreibungs- und Schulbindungsrate von 95% für 
Schüler im Alter von 3 bis 14 Jahren in den ausge-
wählten Dörfern zu erreichen. In dörflichen Lernzen-
tren werden 500 Kinder betreut und erhalten Zugang 
zu Lern- und Spielmaterialien. Gleichzeitig nehmen 
50 Lehrer jährlich an Seminaren teil, um das Lern-
niveau der Kinder zu steigern und einen regelmäßi-
gen Schulbesuch zu fördern.

Der Ernährungszustand von 100 Kindern (3-5 Jahre 
alt) wird durch verschiedene Massnahmen verbessert. 
Zudem erhalten 590 Jugendliche und Frauen gezielte 
Schulungen zu nachhaltiger Landwirtschaft, umwelt-
freundlichen Lebensweisen und Umweltschutz.

80% der Mittel werden durch Ko-Finanzierung vom 
luxemburgischen Aussenministeriums bereitgestellt, 
während die verbleibenden 20% des Budgets durch 
Spenden gedeckt werden müssen.
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Nouvelles 
du terrain

Renforcer la résilience aux 
inondations et aux effets du 
changement climatique

Saviez-vous que le Népal est le 9e pays le plus vulné-
rable au monde aux effets du changement climatique ? 

En avril 2023, une délégation d’AEIN a rendu visite à des 
communautés marginalisées dans le district de Sap-
tari, au Népal. Ces communautés résident à proximité 
de la frontière avec l’Inde et du grand fleuve Koshi, qui 
traverse le plateau tibétain en Chine avant d’atteindre 
le Népal et l’Inde. Les températures caniculaires en 
avril étaient insoutenables, et les rivières étaient à sec.

Les agriculteurs font face à des sévères consé-
quences du changement climatique, notamment des 
périodes de sécheresse prolongées, une diminution 
de la productivité des terres agricoles, la perte de 
ressources en eau naturelle, la rareté d’eau potable, 
une dégradation sévère des terres, ainsi que des ni-
veaux élevés de déforestation. 

Cependant, les impacts climatiques les plus redou-
tables sont les inondations qui submergent les villages 
de juin à septembre chaque année. 3500 villageois de 
la municipalité rurale de Tilathi Koiladi doivent quitter 
leurs maisons pour des zones plus élevées, restant 
dans des abris d’urgence pendant des semaines, voire 
des mois, jusqu’à ce que les eaux se retirent. Il n’y a ac-
tuellement qu’un petit bateau disponible dans le village 
pour évacuer les villageois et leur bétail.

Depuis septembre 2023, notre nouveau partenaire Rural 
Oriented Youth Movement Nepal (ROYM) met en place 
notre quatrième projet climat intitulé ‘Renforcer la rési-
lience communautaire grâce à des mesures d’adaptation 
et d’atténuation du changement climatique dans le dis-
trict de Saptari (province de Madhesh), Népal’.

L’objectif global du projet est de renforcer la rési-
lience communautaire en promouvant des mesures 

d’adaptation et d’atténuation abordables et repro-
ductibles contre le changement climatique, tout en 
sensibilisant 3500 villageois à prendre des actions.

Des systèmes d’alerte précoce aux inondations se-
ront implantés dans les villages, accompagnés de 
plans de gestion des catastrophes afin de mieux 
préparer les communautés locales aux dommages 
potentiels causés par les inondations. Des sessions 
de formation seront également offertes aux maçons 
locaux sur la construction de logements résistants 
aux inondations.

Au total 25.000 arbres seront plantés le long des rives 
de la rivière et sur des terrains tant communs que 
privés afin de renforcer la protection contre les dom-
mages causés par les inondations. De plus, des pra-
tiques de conservation de l’eau résilientes au climat 
seront encouragées dans les villages en prolongeant 
la disponibilité de l’eau de 6 mois pendant la saison 
de sécheresse.
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L’agriculture et l’élevage de bétail adoptant une ap-
proche climatique intelligente constituent d’autres 
aspects intégrants de notre projet. La réduction des 
émissions de carbone sera également réalisée par le 
déploiement de cuisinières à faible consommation et 
la mise en place d’installations de biogaz.

Notre projet ne peut être durable que si nous impli-
quons les autorités locales et les communautés. Des 
plans d’adaptation locaux et communautaires seront 
élaborés en coordination avec la municipalité rurale 
et les parties prenantes locales.

Le budget total sur 3 ans (période septembre 2023 
– août 2026) s’élève à 331.397 €, dont 299.915€ sont 
financés par le fonds climat et énergie du Ministère 
de l’Environnement, du Climat et du Développement 
durable (MECDD), et 31.483€ sont financés par la 
Fondation Mangrove, sous l’égide de la Fondation de 
Luxembourg. 
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Nouvelles 
du terrain

Soutenir et honorer 
les héros des 
droits humains
Suite à la guerre civile qui s’y est déroulée entre 1996 
et 2006, le Népal a la chance d’avoir, depuis 2015, une 
Constitution très progressive et complète, particulière-
ment en ce qui concerne les droits humains. La situation 
y reste toutefois très médiocre, surtout dans les endroits 
plus reculés, que le gouvernement et les mécanismes 
d’application des lois peinent à atteindre dans les faits. 
C’est le cas de la province de Karnali, la moins dévelop-
pée du pays, toujours en proie à de nombreuses viola-
tions – parfois de la part des autorités mêmes. Rien qu’en 
2022, 496 cas de violations et abus des droits humains 
ont été enregistrés dans cette province.

Les défenseurs des droits humains, jeunes ou 
autres, rencontrent toutes sortes d’obstacles et 
sont particulièrement exposés, alors que leur action 
leur devrait au contraire d’être soutenus et proté-
gés. Stigmatisation et discrédit de leurs actions, 

diffamation, insultes et menaces de mort, et pro-
blèmes psycho-émotionnels, sont leur quotidien, 
auquel ils doivent le plus souvent faire face seuls, 
souvent jusqu’à l’abandon.

AEIN, ensemble avec son partenaire ROYM, lancera en 
janvier 2024 un nouveau projet de 3 ans ayant comme 
but d’améliorer la solidarité et les capacités de jeunes 
défenseurs des droits humains, et de créer un envi-
ronnement propice à leurs actions. Pour cela, le projet 
propose d’identifier systématiquement les jeunes dé-
fenseurs et de les rassembler en réseaux à différents 
niveaux, de les former aux méthodes pouvant démulti-
plier leur impact, et aux moyens de gérer leur sécurité 
et leur bien-être, et de les mettre en lien avec d’autres 
acteurs de la défense des droits humains.
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Nouvelles 
du terrain

Les bénéficiaires directs du projet seront 250 jeunes 
défenseurs des droits humains issus des 10 districts 
de la province de Karnali. Pour la sélection de ces dé-
fenseurs, priorité sera donnée aux minorités les plus 
touchées  : défenseurs des droits des femmes, des 
intouchables, des LGBTIQ+, des femmes célibataires, 
des handicapés, des petits propriétaires terriens, etc.

De manière indirecte, diverses organisations au sein des 
communautés, des fédérations de femmes, des grou-
pements de femmes défenseurs des droits humains, 
et d’autres alliances œuvrant pour les droits humains, 
bénéficieront du projet – en tout environ 1250 membres 
répartis sur une cinquantaine d’organisations.

L’impact du projet sera quant à lui ressenti par l’ensemble 
de la population dans le périmètre de ces organisations.

Le budget total sur 3 ans est de 90 000€. 80% du 
budget est co-financé par le Ministère des Affaires 
Etrangères et Européennes (MAEE) luxembourgeois et 
20% (part AEIN) en fonds privés à récolter.

 UNE EXPOSITION CAPTIVANTE POUR  
HONORER LES HÉROS DES DROITS HUMAINS

 À l’occasion du 75e anniversaire de la Déclaration 
Universelle des Droits de l’Homme (DUDH) et du 25e 
anniversaire de la Déclaration des Nations Unies sur 
les défenseurs des droits humains, un collectif dy-
namique de 5 ONG, dont AEIN, lance une exposition 
inédite. Cet événement vise à célébrer et à sensibiliser 
le public à l’importance vitale de la défense des droits 
humains, un combat souvent semé d’embûches mais 
indispensable pour le bien-être de notre société.

 Dans un monde où les droits fondamentaux sont 
constamment menacés, les défenseurs des droits 
humains, véritables héros modernes, affrontent 
des risques majeurs pour la justice, l’égalité et la 
dignité. Conscientes de la diminution de l’espace 
civique dans plusieurs régions, les cinq ONG ont uni 
leurs forces pour créer une exposition immersive 
et éducative. Cette initiative vise à mettre en avant 
l’engagement héroïque de défenseurs des droits 
humains venant de la Palestine, du Tibet, du Népal, 
du Guatemala et d’Afrique de l’Ouest, à travers des 
portraits et des témoignages saisissants.

 Plus qu’une simple exposition, cet événement se 
veut un appel à l’action, invitant le public à s’en-
gager activement pour la défense des droits hu-
mains et à devenir des acteurs du changement 
dans leurs propres communautés. Les médias 
sont conviés à amplifier cette initiative cruciale 
et à partager les histoires de ces combattants 
infatigables pour un monde plus juste.

 L’exposition, débutant à Abbaye de Neumünster 
du 1er décembre 2023 au 15 janvier 2024, voya-
gera ensuite à travers le Luxembourg, portant 
son message d’espoir et de résilience.

 Ensemble, célébrons et défendons les droits hu-
mains pour un futur plus juste et équitable.



AIDE À L’ENFANCE DE L’INDE ET DU NÉPAL /DÉCEMBRE 2023/12

Sensibilisation
au luxembourg

Marche Gourmande Alternative 
2023: Kunst, Gemeinschaft und 
soziales Engagement
Die diesjährige Marche Gourmande Alternative verband 
Kunst und soziales Engagement in einem inspirieren-
den Event, das von AEIN und sieben anderen NGOs 
organisiert wurde. Die Teilnehmer erlebten eine 3,5- 
stündige Reise mit lokalem Essen und fünf Ständen, 
die wichtige soziale Anliegen durch Kunst darstellten. 
So konnten die Menschen von einem Graffiti-Künstler 
lernen, wie man Botschaften durch Graffiti vermittelt 
und über Lebensvermittelverschwendung durch eine 
Theaterkünstlerin sensibilisiert werden. An einem an-
deren Stand hatten die Teilnehmer die Gelegenheit, 
bewegende Poesiestücke von Einheimischen aus Sü-
damerika und Indien zu lesen, die von den Zerstörun-
gen ihrer Lebensräume berichteten. Zum Abschluss 
konnten die Teilnehmer mit einem Aktivistenchor Lie-
der zum Thema Widerstand mitsingen und ihre Gedan-
ken auf Plakate künstlerisch darstellen. 

Die Marche Gourmande Alternative 2023 war nicht nur 
ein kulinarisches Abenteuer, sondern vor allem ein 
Aufruf zur Einheit und zur Unterstützung sozialer An-
liegen. Am Ende des Tages verließen alle Teilnehmer 
die Veranstaltung nicht nur mit vollen Bäuchen, son-
dern auch mit einem erweiterten Horizont und einem 
Gefühl der Inspiration.

Die Marche Gourmande Alternative ist ein Beispiel 
dafür, wie Kunst und soziales Engagement gemein-
sam eine starke Kraft für Veränderung sein können. 
Hoffen wir, dass die nächste Ausgabe 2024 genauso 
erfolgreich wird und noch mehr Menschen dazu er-
mutigt, sich dieser einzigartigen und bereichernden 
Erfahrung anzuschließen.
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Sensibilisation
au luxembourg

Semaine de la démocratie 
au Lycée Classique Diekirch

AEIN a participé à la Semaine de la Démocratie au 
Lycée Classique Diekirch, proposant deux ateliers 
pour sensibiliser les élèves des classes 6e et 3e à 
des questions pressantes. L’un des ateliers a abor-
dé la question des droits des femmes en Inde et au 
Luxembourg, soulevant ainsi une question cruciale 
: devons-nous encore lutter pour les droits des 
femmes au Luxembourg, ou avons-nous déjà tout ob-
tenu ? Au cours de cet atelier, les élèves ont décou-
vert les injustices auxquelles les femmes indiennes 
sont confrontées où seules 68 % des filles savent lire 
et écrire, et comment les femmes luttent pour leurs 
droits en faveur de l’égalité des sexes. Cela a conduit 
à la prise de conscience que la lutte pour les droits 
des femmes au Luxembourg a certes progressé, mais 
n’est pas encore achevée, tant que chaque personne 
ne comprendra pas l’importance de cette cause. 

Dans le deuxième atelier, la thématique du travail 
des enfants a été abordée. Les élèves ont défini le 
travail des enfants et identifié des conditions de tra-
vail dangereuses et préjudiciables pour les enfants. À 
travers un jeu de rôle, ils ont pu se mettre à la place 
des enfants en Inde qui travaillent dans des condi-
tions néfastes. Ils ont ainsi pris conscience que de 
nombreux produits qu’ils utilisent quotidiennement 
sont fabriqués par des enfants, sans qu’ils en aient 
connaissance.

Ces ateliers ont renforcé la sensibilisation aux droits 
des femmes et au travail des enfants, soulignant la 
nécessité de sensibiliser davantage dans les pays oc-
cidentaux, comme le Luxembourg, pour lutter contre 
ces problèmes et rendre le monde plus équitable 
pour tous.



AIDE À L’ENFANCE DE L’INDE ET DU NÉPAL /DÉCEMBRE 2023/14

Partenariat 
entreprises

Les possibilités de collaboration pour 
les entreprises
Chez AEIN, nous offrons diverses solutions adaptées 
à vos besoins. En devenant partenaire, votre entre-
prise ou organisation lie sa responsabilité sociale à 
notre expertise de plus de 55 ans en accompagne-
ment de communautés marginalisées en Inde et au 
Népal vers une vie meilleure et autonome. Nos par-
tenariats, variés, peuvent inclure des engagements 
ponctuels, de longue durée ou des mécénats de 
compétences. Nous croyons qu’impliquer les acteurs 
économiques est essentiel pour combattre les dé-
fis mondiaux tels que le changement climatique, la 
pauvreté, et l’inégalité des sexes, en partageant nos 
valeurs et ambitions sociales.

Soutenez-nous financièrement
Vous pouvez faire une contribution générale à nos 
projets en Inde et au Népal ou vous pouvez choisir un 
projet spécifique qui vous tient à cœur.

Sponsorisez-nous
Vous pouvez également nous aider en soutenant 
l’organisation de nos évènements ou conférences 
publics au Luxembourg, le Bazar Inde-Népal, ou en 
sponsorisant la production de publications.

Engagez votre marque
Vous pouvez faire don d’un certain pourcentage du 
prix de vente d’un de vos produits ou de services. Ce 
type de partenariat vous permet de renforcer la va-
leur de votre marque tout en soutenant le bien-être 
des populations vulnérables.

Mettez à disposition des services ou des biens
Vous pouvez également nous soutenir par votre ex-
pertise, un service spécifique, mettant à disposition 
un bureau pour notre usage ou offrir des services pro  
bono. Nous cherchons par exemple de l’aide pour le 
développement de notre site internet, une assistance 
juridique, marketing ou informatique. 

Mobilisez vos clients, collaborateurs, membres 
ou personnel
Vous pouvez inciter vos clients ou vos collaborateurs à 
nous soutenir, par l’intermédiaire d’appels aux dons, par 
le biais de vos programmes de fidélité, par des produits 
d’épargne solidaire ou en organisant des événements 
internes et externes comme de participer en équipe à 
l’ING Night Marathon. En prenant ce type d’initiatives, 
vous permettez à vos employés de créer des liens tout 
en participant à une bonne action.

Un arrondi sur salaire (Payroll Giving) 
L’arrondi sur salaire offre à vos employés la possibilité de 
faire un micro-don au profit de nos projets de manière 
simple. En donnant quelques centimes ou euros de leur 
salaire mensuel, ils contribuent à soutenir nos projets.

Un partenariat CSR/RSE
Nous proposons aux entreprises qui souhaitent travailler 
sur leur impact sociétal de collaborer avec nous. En sou-
tenant nos projets, vous complétez durablement votre 
stratégie RSE. Avec des objectifs et des actions com-
munes, nous pouvons amplifier l’impact de notre aide 
pour les populations vulnérables.

L’équipe de AEIN est à votre disposition pour toutes ques-
tions. Nous serions également ravis de vous rencontrer 
personnellement pour vous présenter nos différents pro-
jets en Inde et au Népal, ainsi que les différentes possibili-
tés de coopération possibles avec votre entreprise.

Vous pouvez contacter :
Michèle Jensen-Carlen
Responsable  
communication et  
relations donateurs

Tel : 691 233 102
 Email :  
michele.jensen@aein.lu

mailto:michele.jensen@aein.lu
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Partenariat
entreprises

Les Sûtras:
Weaving Threads 
of Love and Culture
in Luxembourg
Interview with Zenia Dutta Roy,  
Owner of Les Sûtras

Seven years ago, my life took a transformative turn. 
Relocating to Luxembourg, I was suddenly engulfed in 
a whirlwind of changes - the unfamiliar language, the 
contrasting weather, and transitioning from a wor-
king professional to adapting to a new role as a wife. 
This huge shift led me into years of introspection and 
a phase of inactivity, enveloping me in a dark, unmo-
tivated space.

It was during this soul-searching voyage that I 
crossed paths with artisans from India, whose work 
radiated with an exuberance and intricacy that was 
deeply stirring. Their artistry ignited in me a spark - a 
small, yet potent idea that soon blossomed into the 
conception of “Les Sûtras.”

 
“Les Sûtras,” meaning threads in the ancient lan-
guage of Sanskrit, symbolizes the unifying threads 
that intertwine cultures, religions, and people. Our 
boutique embarked on a journey to infuse the mo-
nochromatic hues of Luxembourg with the vibrant 
colours of Indian artistry. We believe that what we 
wear and how we adorn our homes should reflect our 
individuality. Each home, like every person, has its 
unique story to tell.

As our journey progressed, so did my personal life. In 
my quest to start a family, I felt a profound connection 
to children and the transformative power of education. 
This led to my first step in philanthropy - sponsoring 
an autistic child at SPJ Sadna School in Bombay. This 
endeavour not only brought me immense joy but also 
marked the beginning of my business.
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Partenariat 
entreprises

“Les Sûtras” is more than a business; it is a melting 
pot of human connections, a beacon of hope and 
joy. Our patrons are not merely customers; they are 
friends and an extension of our ever-growing family. 
Their insights, ideas, and unwavering support have 
been pivotal in our collective growth.

Our boutique is a haven of warmth and welcome, 
greeting everyone with a genuine smile, a heartfelt 
conversation, and a comforting cup of tea. We advo-
cate for sustainability, shunning the transient allure 
of fast fashion. We are constantly evolving, attuned to 
the desires of our customers, adapting our offerings 
to their tastes. This attentiveness has enabled us to 
seamlessly blend the artistic flair of India with the re-
fined sensibilities of European fashion, creating bes-
poke collections that resonate deeply with our clien-
tele. Our collections, featuring quality materials like 
cotton, linen, silk, and wool, are timeless treasures, 
transcending generations.

Through creative events, workshops, and collabo-
rations, we’ve expanded our community reach. Our 
fashion shows, book readings, wellness events, and 
themed celebrations add vibrancy to our boutique, 
fostering a sense of community and kinship.

Looking to the future, I envision expanding “Les 
Sûtras” beyond its flagship location. I am drawn to the 
charming city centre of Diekirch, though the decision 
remains open. My preference lies in being part of a 
vibrant cityscape, welcoming people into our world of 
colours and stories.

Our enduring partnership with Aide à l’Enfance de l’In-
de et du Népal (AEIN) is a vital aspect of our ethos. By 
connecting our network with AEIN, we aim to amplify 
our impact, ensuring our clients understand that their 
purchases contribute to educating and uplifting children.

In these times of division, it is vital to remember our 
shared humanity. At “Les Sûtras,” we believe in the 
power of giving back, in being part of a community. 
Sometimes, a simple smile or a word of support can 
make a profound difference. We stand for threads of 
love and compassion, for remembering our humanity 
in a world that often forgets.

Les Sûtras doors are open for you! The store is 
located at Gallery Beaumont – 56, Grand-Rue (Pa-
ris 8 Gallery), Luxembourg City. Welcome!

Website: www.lessutras.lu

http://www.lessutras.lu
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Si hu gespend

La BGL BNP Paribas soutient la digitalisation 
dans les écoles au Népal

Notre directrice, Françoise Binsfeld, a eu le plaisir 
d’assister le 10 octobre 2023 à la 14ième édition de l’ac-
tion “Help2Help” de BGL BNP Paribas et de recevoir un 
chèque de 2.500€ pour soutenir notre projet de numé-
risation dans les écoles rurales au Népal.   

Grâce à ce don très généreux, nous pouvons donner 
accès à des technologies digitales, comme le pro-
gramme pédagogique d’apprentissage des mathéma-
tiques Magrid développé au Luxembourg, à des élèves 
népalais âgés de 3 à 9 ans.

480 élèves sont issus de 5 écoles publiques situées 
dans des régions très reculées du Népal. 25 enfants 
non scolarisés reçoivent une éducation informelle 
dans un centre éducatif situé dans le district de 
Mahottari au Népal, à la frontière de l’Inde. Par ail-
leurs, une dizaine d’enfants de la communauté Raute 
(derniers nomades du Népal), qui n’ont jamais été 
scolarisés, utilisent également les outils numériques 
pour développer leur passion d’apprendre.

Nous avons jusqu’à présent reçu des retours très po-
sitifs de la part des partenaires locaux, des directeurs 
d’école, des enseignants, des parents et des élèves. Le 
programme apporte une réelle contribution aux capa-
cités d’apprentissage des mathématiques des élèves et 
améliore également diverses compétences, notamment 
la motricité et les capacités cognitives. Il renforce égale-
ment l’enthousiasme et la motivation des étudiants pour 
l’apprentissage.

Nous remercions très chaleureusement la direction de 
la BGL BNP Paribas ainsi que tous les salariés engagés 
dans le programme Help2Help pour leur engagement !
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Agenda

Save the Date – Bazar Inde-Népal 2024
Dimanche 17 mars 2024 au Centre culturel à Sandweiler

La 44ième édition du bazar indien et népalais d’Aide à 
l’Enfance de l’Inde et du Népal (AEIN) se tiendra le di-
manche 17 mars 2024 au Centre culturel à Sandweiler. 

Au long de la journée, vous pouvez explorer diffé-
rents stands de vente offrant des produits indiens et 
népalais et divers marchés aux puces, vous pouvez 
participer à une tombola ou simplement vous relaxer 
en dégustant des plats et snacks indiens.

Les détails du programme vous seront communiqués 
début 2024.

Au plaisir de vous revoir lors de notre bazar tra-
ditionnel !



Bonne 

Aide à l’Enfance de l’Inde et du Népal wënscht all senge
Frënn, Donateuren, Partenairen, Mataarbechter a

Memberen Schéi Feidedeeg an e gutt neit Joer!
Mir soen Iech villmools 

Merci fir är Solidaritéit an ären Engagement.

année !
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